Pereira, 21 enero de 2025

Doctor

JORGE IVAN ALVAREZ FRANCO
Subsecretaria de grupos vulnerables y programas especiales
Secretaria de Desarrollo Social y Politico

Alcaldia de Pereira
Ciudad

Asunto: solicitud de otros si para el presupuesto 2026 del contrato 4855 de 12/12/2025.

En atencion al asunto de la referencia nos permitimos solicitar muy comedidamente la

siguiente informacion:

Informacién del Contrato:

modificacion del contrato 4855-2025 en su componente financiero, de acuerdo a la

Contrato No

Contratista C.C Nit

4855-2025

CONSORCIO VIDA PLENA 902.016.120-8
2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR SERVICIOS DE
ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES
DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA
BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009
ARTICULO 11 Y RESOLUCION 000055 DE 2018.




15/12/2025

terminacion Inicial 14/06/2026

PLiAZ 102

Descripcidn de la necesidad de la modificacion:

Comedidamente nos permitimos solicitar la suscripcion de un otrosi en lo que respecta al
componente financiero del Contrato No 4855-2025 celebrado entre nuestras partes, por la
suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL CUATROSCIENTO VEINTICINCO PESOS MCTE
($2.847.860.425) y que se discrimina por vigencia de la siguiente manera:

CONTRATO N. 4855
VIGENCIA 2025 $440.579.031
VIGENCIA 2026 $2.407.281.394
TOTAL, DEL CONTRATO $2.847.860.425

Esta solicitud se deriva de la actualizacibn de las proyecciones presupuestarias
originalmente establecidas para la vigencia 2026, debido a que los valores inicialmente
contemplados para algunos indicadores econdémicos han variado en la vigencia 2026. En
particular, destacamos las siguientes variaciones:

indice de Precios al Consumidor (IPC): En la proyeccién presupuestaria de 2025, se habia
estimado un IPC del 4.3.

juste del Salario Minimo: La proyeccion inicial contemplaba un incremento del 13%, pero
aumento real aprobado para 2026 fue del 22.7%.

gue estos valores tienen incidencia directa en la estructura financiera del contrato,
os formalmente la revision y ajuste de las condiciones econémicas pactadas, de
ue reflejen los valores actuales y permitan el adecuado cumplimiento de las
S contractuales.

atencion a la presente solicitud y quedamos atentos a su pronta respuesta
ajustes necesarios.
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RESUMEN DE COSTOS X COMPONENTE

SUMINISTROS, INSUMOS Y SERVICIOS

EJECUCION VIGENCIA 2025

EJECUCION

VIGENCIA 2026

TOTAL VF

1| ALIMENTACION

$147.437.280

$798.618.600

$946.055.880

2|INSUMOS PARA TALLERES $303.819 $2.446.973 $2.750.792
3|ENCUENTRO INTERGENERACIONAL $635.960 $3.179.799 $3.815.759
4|ACTIVIDADES RECREATIVAS $0 $3.954.488 $3.954.488
5(BOTIQUIN S - $375.891 $375.891
6|INTERNET $283.331 $1.416.653 $1.699.984
7|SEGUROS EXEQUIAL $1.397.012 $6.985.062 $8.382.074
8|INSUMOS DE ASEO $14.716.774 $16.554.562 $31.271.336
10|DOTACION VESTUARIO $0 $6.559.685 $6.559.685
11|TRANSPORTE $96.026.216 $516.968.670 $612.994.886
TOTAL SUMINISTROS INSUMOS Y SERVICIOS $260.800.392| $1.357.060.384 $1.617.860.775

TOTAL TALENTO HUMANO

$139.726.000

$746.531.400

$886.257.400

BOLSA ESTIMADA INCREMENTOS TH'Y

SUMINISTROS 2026

$0

SUBTOTAL OPERACION CENTROS VIDA X 6

MESES

$400.526.392

$2.103.591.784

$2.504.118.175

Admon 10%

$40.052.639

$210.359.178

$250.411.818

VALOR TOTAL CONTRATO AJUSTADO

$440.579.031

$2.313.950.962

$2.754.529.993




n virtud de lo anterior, se solicita otrosi modificatorio del valor total del ci
2025 por la suma de DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLO 5026
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.754.52 g  isktre pHOHR

Asi mismo, se solicita modificar el acta de inicio en lo relacionado con la fecha de
terminacion, teniendo en cuenta que la vigencia 2026 contempla cinco (5) meses de
ejecucion, los cuales se cumplen el 31 de mayo de 2026. De no realizarse dicho ajuste, la
vigencia 2026 presentaria un desbalance financiero.

Agradecemos su atencion,

Totele o> X

FIDELA ROJAS RIVERA
REPRESENTANTE LEGAL
Consorcio vida plena 2026




